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Kleine Anfrage: Versorgung der ESW Mitarbeiter*innen und Arbeitseinteilung

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Ich habe erfahren, dass einige Mitarbeiter*innen der ESW trotz mehrfachen Nachfragen lange auf
neue Dienstkleidung warten missen. Zudem wird bemangelt, dass bezugnehmend auf die
Dienstplane, insbesondere bei der Aufteilung der Reviere auf die Mitarbeiter*innen, keine
Gerechtigkeit (eine Art Bevorzugung) herrscht . Aus diesem Grund bitte ich die Stadtverwaltung und

die ESW, folgende Fragen zu beantworten:

1. Erhalten die Mitarbeiter*innen der ESW regelmafig einen Satz neuer Arbeitskleidung?
Wenn ja, in welchem zeitlichen Abstand und aus welchen Kleidungstlicken besteht dieser?
Ich bitte auch um Auflistung der Menge der einzelnen Kleidungsstuicke.

Wenn nein, bitte ich um Begrindung.

2. Wird die Arbeitskleidung bei hohem Verschlei/Verlust unbirokratisch ersetzt?
Wenn ja, wie schnell wird der Bedarf gedeckt?

Wenn nein, bitte ich um Begrindung.

3. Mussen die Mitarbeiter*innen der ESW die Arbeitskleidung mit einem gewissen Eigenanteil

finanzieren (auch fur die Beschaffung der Ersatzkleidung)?
4. Existiert ein gewisser Bestand an Kleidung vor Ort, oder wird nach Bedarf (Just-In-Time)

bestellt? Falls ein Bestand existiert, bitte ich um Auflistung der vorhandenen Bestande nach

dem aktuellen Stand.
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5. Erhalten die Mitarbeiter*innen aufgrund der Pandemie ausreichend Masken (OP oder FFP2)
und Hygieneartikel wahrend dem Einsatz im 6ffentlichen Raum?
Wenn ja, wie oft und in welchem Umfang?

Wenn nein, bitte ich um Begrindung.

6. Wie sind die Arbeitsreviere der Straldenreiniger*innen aufgeteilt? Ich bitte um eine

Kartendarstellung.

7. Werden die Arbeitsreviere in bestimmten Zeitabstdnden neu abgesteckt, oder sind diese

genau festgelegt?
8. Wie erfolgt die Aufteilung der Mitarbeiter*innen auf die einzelnen Arbeitsreviere? Ich bitte um

Nennung der entsprechenden Methode (z.B. Rotationsverfahren) , der Aufteilungskriterien

und des Zeitrahmens.

Mit freundlichen GrifRen

D

Rajaa Rafrafi

Stadtverordnete
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